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	PEMERINTAH KABUPATEN SUMEDANG

	
	BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

	
	Alamat : Jl. Prabu Gajah Agung Nomor 09 Kelurahan Situ Kecamatan Sumedang Utara, No.Tlp: 0261-206081,

	
	Website : bappppeda.sumedangkab.go.id  E-mail :  bappppeda@sumedangkab.go.id , 45621  



	Sumedang,      Juli 2026

	

	

	

	

	        

	


Nomor
:
${nomer_surat}
Sifat
:
Biasa
Lampiran
:
1 (satu) berkas
Hal
:
Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2027.


Kepada
:
Yth. Kepala Perangkat Daerah           
di Lingkungan Pemerintah   
Kabupaten Sumedang  


di-


      SUMEDANG

















Dipermaklumkan dengan hormat, sebagaimana diatur dalam pasal 139 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 14 Tahun 2026 serta berdasarkan Surat Edaran Bupati Sumedang Nomor: 11 Tahun 2026 tentang Pedoman Penyempurnaan Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah               Tahun 2027, bahwa rancangan akhir rencana kerja Perangkat Daerah disampaikan kepala Perangkat Daerah kepada Kepala BAPPPPEDA untuk diverifikasi.

Sehubungan hal tersebut, perlu kami informasikan bahwa RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2027 telah ditetapkan dengan Peraturan Bupati Sumedang Nomor 27 Tahun 2026 tanggal 7 Juli 2026, untuk itu agar Saudara/i segera menyusun dokumen rancangan akhir renja Perangkat Daerah Tahun 2027 sebagaimana jadwal terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.













Tembusan:

1. Bupati Sumedang;
2. Wakil Bupati Sumedang;
3. Sekretaris Daerah Kabupaten Sumedang.

LAMPIRAN I SURAT KEPALA BAPPERIDA

	Nomor
	:
	

	Tanggal
	:
	     Juli 2026

	
	
	




JADWAL PENYUSUNAN RANCANGAN AKHIR 
RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2027


	No
	
Uraian

	Rencana Pelaksanaan

	1.
	Penyusunan dokumen rancangan akhir
	16 – 17 dan 20 Juli 2026

	2.
	Penyampaian dokumen rancangan akhir kepada Kepala BAPPERIDA untuk diverifikasi
	21 Juli 2026

	3.
	Verifikasi dokumen rancangan akhir Renja oleh Tim Verifikasi BAPPPPEDA
	22 – 23 Juli 2026

	4.
	Penyempurnaan rancangan akhir Renja dan Penandatangan Berita Acara hasil verifikasi
	24 dan 27 Juli 2026

	5.
	Penyampaian dokumen rancangan akhir Renja kepada BAPPPPEDA melalui Bidang PPEPD
	28 Juli 2026

	6.
	Penyampaian rancangan Peraturan Bupati Sumedang tentang Rencana Kerja Perangkat Dearah Kabupaten Sumedang Tahun 2027 kepada Sekretaris Daerah melalui Kepala Bagian Hukum, dengan lampiran:
Berita Acara hasil verifikasi rancangan akhir Renja Perangkat Daerah Tahun 2027.
	30 Juli 2026

	7.
	Penetapan Peraturan Bupati Sumedang tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2027
	5 Agustus 2026





















LAMPIRAN II SURAT KEPALA BAPPPPEDA

	Nomor
	:
	${nomer_surat}

	Tanggal
	:
	     Juli 2026

	
	
	






SISTEMATIKA 
RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  
KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2027



PERANGKAT DAERAH :

	BAB
	SISTEMATIKA
	POKOK – POKOK MATERI
	CATATAN

	
	
	
	

	I.
	PENDAHULAN
	
	

	
	1.1. Latar Belakang
	Latar belakang penyusunan Renja Perangkat Daerah  Tahun 2027 berupa gambaran kondisi yang mendasari disusunnya Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 yang dilengkapi dengan definisi, amanat regulasi, dan nilai strategis Renja Perangkat Daerah
	

	
	1.2. Landasan Hukum
	Dasar hukum yang relevan dan signifikan dalam
penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 serta disusun sesuai dengan kaidah produk hukum.
	Bahan tambahan untuk dimasukan:
1. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194);
2. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2025 – 2029 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 19);
3. [bookmark: _Hlk200720784]Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 13 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2024 Nomor 13);
4. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2016 Nomor 11) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 10 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2024 Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 50);
5. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 11 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2024 Nomor 11);


6. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 8 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2025 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 18);
7. Peraturan Bupati Sumedang Nomor 27 Tahun 2026 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2027 (Berita Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2026 Nomor 27); dan
8.  Peraturan-peraturan lainnya terkait tugas, pokok dan fungsi Perangkat Daerah.


	
	1.3. Maksud dan Tujuan
	Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja Perangkat Daerah.
	

	
	1.4. Sistematika Penulisan
	Sistematika penulisan yang berisi uraian ringkas masing- masing BAB dalam Renja Perangkat
Daerah Tahun 2027.

	

	II.
	HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025
	Menjelaskan gambaran bidang urusan
	

	
	2.1. Evaluasi capaian kinerja bidang urusan berupa IKU dan IKK Tahun 2025
	Capaian  tahun pertama Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
	

	
	2.2. Evaluasi capaian SPM Tahun 2023-2025
	Bagi  bidang urusan terkait.

	

	
	2.3. Rumusan permasalahan dan isu strategis tahun 2027
	Berdasarkan  Renstra Perangkat Daerah Tahun 20252029, RKPD Tahun 2027, dan evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025, dan kondisi lingkungan dinamis.
	

	
	2.4. Telaah pokok-pokok pikiran DPRD.
	Bagi  bidang urusan terkait.

	Perangkat Daerah yang mendapatikan usulan pokok-pokok pikiran DPRD dalam SIPD-RI untuk Tahun 2027 yang telah diverifikasi.

	
	2.5. Inovasi bidang urusan dalam upaya memberikan pelayanan kepada masyarakat.
	
	

	
	2.6. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2027
	a. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal RKPD Tahun 2027 dengan hasil analisis kebutuhan;
b. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;
c. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting  terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda






	

	
	2.7. Penelaahan Usulan Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Masyarakat, (Hasil Musrenbang Kecamatan dan Forum Perangkat Daerah serta usulan Bankeudes, Hibah dan Bansos) 

	a. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan kegiatan/ usulan  pemangku kepentingan tersebut diperoleh;
b. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu penting  penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah;


	

	III.
	TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

	
	

	
	3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027
	Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 yang wajib sama dengan tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029. Penentuan target tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 membutuhkan analisa berdasarkan evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 (target IKU/IKK dapat melebihi/berkurang dari target Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029). 
	

	
	3.2. Arah kebijakan Renja Perangkat Daerah Tahun 2027
	Arah kebijakan yang sudah diselaraskan dengan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, RKP Tahun 2027, RKPD Tahun 2027, dan kebijakan nasional/daerah lainnya.
	

	IV.
	RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2027
	
	

	
	4.1. Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2027


	Disusun berdasarkan RPJMD Tahun 2025-2029,
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 dan evaluasi capaian kinerja, program, kegiatan, dan sub kegiatan.

	Download Hasil Input dalam SIPD-RI dalam bentuk excel, kemudian khusus untuk sub kegiatan legkapi dengan aktivitas sub kegiatan

	
	4.2. Rencana Kerja pendanaan untuk pencapaian program prioritas daerah
	a. Kontribusi terhadap pencapaian target nasional,
b. Pencapaian SPM (bagi bidang urusan terkait), dan 
c. Tematik lainnya sesuai bidang urusan.
d. Dukungan terhadap Program Unggulan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
	

	V.
	KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
	Menyajikan target kinerja indikator bidang urusan
	

	
	5.1. Indikator Kinerja Utama Tahun 2027


	Didasarkan pada Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 dan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026  hingga triwulan II.
	Tabel sesuai dengan yang tercantum dalam Renstra Tahun 2025-2029 
Untuk pelaksanaan Tahun 2025 - 2027

	
	5.2. Indikator Kinerja Kunci Tahun 2027
	didasarkan pada Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 dan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 hingga triwulan II.

	Tabel sesuai dengan yang tercantum dalam Renstra Tahun 2025-2029 
Untuk pelaksanaan Tahun 2025 - 2027

	VI.
	PENUTUP
	a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka  pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan.
	

	
	
	b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.
	

	
	
	c. Rencana tindak lanjut, pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan tanggal dokumen, nama Perangkat Daerah dan nama dan tanda tangan kepala Perangkat Daerah, serta cap pemerintah daerah yang bersangkutan.

	






LAMPIRAN DOKUMEN 

1. Harmonisasi Sasaran dan Indikator Kinerja Renja dengan Sakip Tahun 2027
2. Cascading Kinerja Tahun 2027
3. Surat Keputusan Bupati Sumedang tentang Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2027
4. Formulir E.70 Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2027
5. Format hasil Verifikasi rancangan akhir Renja Perangkat Daerah Tahun 2027
6. Berita Acara Hasil Verifikasi rancangan akhir Renja Perangkat Daerah Tahun 2027





































LAMPIRAN III SURAT KEPALA BAPPPPEDA

	Nomor
	:
	${nomer_surat}

	Tanggal
	:
	15 Juli 2026

	
	
	






Formulir E.70
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja Perangkat Daerah 
Kabupaten Sumedang Tahun 2027


	No
	Jenis Kegiatan
	Hasil Pengendalian dan Evaluasi

	
	
	Kesesuaian
	
Faktor Penyebab Ketidak Sesuaian
	
Tindak Lanjut Penyempurnaan Apabila Tidak

	
	
	Ada
	Tidak
Ada
	
	

	1.
	Pembentukan tim penyusun Renja Perangkat Daerah Tahun 2027 dan Penyusunan Agenda Kerja.
	
	
	
	

	2.
	Pengolahan data dan informasi.
	
	
	
	

	3.
	Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah
	
	
	
	

	4.
	Mengkaji hasil evaluasi renja-Perangkat Daerah tahun lalu berdasarkan Renstra- Perangkat Daerah
	
	
	
	

	5.
	Penentuan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
	
	
	
	

	6
	Penelaahan rancangan awal RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2027
	
	
	
	

	7
	Perumusan tujuan dan sasaran.
	
	
	
	

	8
	Penelaahan usulan masyarakat.
	
	
	
	

	9
	Perumusan kegiatan prioritas.
	
	
	
	

	10
	Pelaksanaan forum Perangkat Daerah
	
	
	
	

	10.a.
	Menyelaraskan program dan kegiatan Perangkat Daerah  dengan usulan program dan kegiatan hasil Musrenbang kecamatan.
	
	
	
	

	10.b.
	Mempertajam indikator dan target kinerja program dan kegiatan Perangkat Daerah  sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
	
	
	
	

	10.c.
	Mensinkronkan program dan kegiatan antar Perangkat Daerah dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran sesuai dengan kewenangan dan sinergitas pelaksanaan.
	
	
	
	

	10.d.
	Menyesuaikan pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan pagu indikatif untuk masing- masing Perangkat Daerah  sesuai surat edaran Bupati Sumedang.
	
	
	
	

	11.
	Sasaran program dan kegiatan Perangkat Daerah disusun berdasarkan pendekatan kinerja, perencanaan dan penganggaran terpadu.
	
	
	
	

	12.
	Program dan kegiatan antar Perangkat Daerah dengan Perangkat Daerah lainnya dalam  rangka  optimalisasi  pencapaian  sasaran prioritas pembangunan daerah telah dibahas dalam forum Perangkat Daerah
	
	
	
	

	13.
	Pendanaan  program  dan  kegiatan  prioritas berdasarkan pagu indikatif untuk masing-masing Perangkat Daerah telah menyusun dan memperhitungkan prakiraan maju.

	
	
	
	

	14.
	Dokumen  Renja  Perangkat  Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2027 yang telah disyahkan

	
	
	
	




Sumedang,    Juli 2026
Kepala Perangkat Daerah




…………………………
NIP. 




























LAMPIRAN IV SURAT KEPALA BAPPPPEDA

	Nomor
	:
	${nomer_surat}

	Tanggal
	:
	15 Juli 2026

	
	
	




BERITA  ACARA
HASIL VERIFIKASI RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA
 PERANGKAT DAERAH (RENJA PD) TAHUN 2027

Pada hari ini kamis tanggal dua puluh tujuh Bulan juli tahun dua ribu dua puluh enam telah dilaksanakan verifikasi Rancangan Akhir Rencana Kerja...........Kabupaten Sumedang Tahun 2027 yang dihadiri Tim Penyusun, sebagaimana Surat Keputusan Bupati Sumedang Nomor:.......tentang Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja ..............Tahun 2027 dan Perubahan Rencana Kerja......................Tahun 2026, terlampir.

Setelah membaca, menelaah dan mempertimbangkan maka disepakati bahwa:

	Kesatu
	:
	Tata Cara penyusunan Rencana Kerja …………Kabupaten Sumedang Tahun 2027 telah berpedoman pada Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Substansi Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2027 telah memuat: 1) program, kegiatan, sub kegiatan dan aktivitas sub kegiatan; 2) lokasi kegiatan; 3) indikator kinerja; dan 4) pagu indikatif dan prakiraan maju.


	Kedua
	:
	Sistematika penyusunan Rencana Kerja …………Kabupaten Sumedang Tahun 2027 telah berpedoman pada Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor 14 Tahun 2026 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2027, dalam lampiran angka II Romawi.


	Ketiga
	:
	Perumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan serta pagu indikatif dalam Rancangan Akhir  Rencana Kerja………………Kabupaten Sumedang Tahun 2027 telah sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 27 Tahun 2026 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2027 dengan prakiraan target Tahun 2028 yang diestimasikan;


	Keempat
	:
	Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah ……………..Kabupaten Sumedang Tahun 2027 yang telah diverifikasi akan dijadikan lampiran Peraturan Bupati Sumedang tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2027.



Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.


	Kasubag Keuangan dan Program /Fungsional Perencana/sebutan lain



………………………………………..
     NIP.  …………………………………. 
	
	Tim Verifikasi




……………………….
           NIP. …………………….





Mengetahui, 



	Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kab. Sumedang
Kepala,
 



H. SAJIDIN, S.Hut. MT
NIP.  197303301999031006

	
	Kepala Perangkat Daerah







…………………………………………
   NIP. …………………………………                             
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